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Het nieuwe seizoen is al weer volop begonnen. De activiteiten komen na
een rustige zomerperiode weer op gang. Voor de kerkenraad staat de ko-
mende periode in het teken van het vinden van nieuwe ambtsdragers die in
2010 het stokje van de vertrekkende ambtsdragers willen ovememen.
Daarnaast hebben we sowieso een aantal vacatu¡es. Het vinden van nieuwe
Ouderlingen, Diakenen, Jeugdouderlingen en Ouderlingen-Kerkvoogd is
van belang. En daarvoor wordt een beroep gedaan op iedereen in de ge-
meente. U leest er in deze nieuwsbrief meer over. We hopen dat de concre-
te verhalen van mensen die nu wijwilligerswerk doen een stuk tastbaarder
maken waar het om gaat!

In september is ook de startzondag altijd een bijzonder moment waar we
samen als gemeente optrekken. Ik hoop dat u zich ook dit seizoen thuis
zult voelen in en rondom de Adventskerk!

Namens de wijkkerkenraad, 
-

D. van Smirren, voorzitter

JOODSE FEESTDAGEN

Na Pinksteren breekt er in de kerken een periode aan van rust, er zijn geen
grote feestdagen die gevierd worden. Pas aan het einde van het kalender-
jaar gaan we toeleven naar het kerstfeest. De geboorte van onze Verlosser
en Zaligmaker. Zo anders is het bij de Israëlieten. In het najaar begint voor
hen een nieuw jaar. Zij hebben vele gedenk- en feestdagen. Om u een in-
druk te geven heb ik ze tothet eind van hetjaar voor u op een rij gezet.

Rosj Hasjana (Joods nieuwjaar) op I en 2 Tisjri (zater-
dag 19 en zondag 20 september). Ook wel: 'Hoofcl van
het Jaar', Jom Teroe'4 de dag van het Bazuingeschal.
Rosj Hasjana kent allerlei interessante gebruiken. Het
speciale feestbrood, de chall4 dat gewoonlijk de vorm
van een vlecht heeft, wordt ter ere van deze feestdag
rond gebakken, zoals het huisje van een slak. Dat herin-
nert de mensen eraan dat het jaar een kringloop is. Een an der gebruik is
het eten van zoetigheid, zoals stukjes appel of challa gedoopt-in honing, als

verwljzrng naar de hoop op een zoet, onafgebroken jaar.

In de synagoge staat de dienst in het teken van inkeer. Er
wordt honderd keer op de sjofar (ramshoom) geblazen
om de mensen als het ware wakker te schudden. In de

namiddag van de eerste dag van Rosj Hasjana wandelen
sommige Joden bij voorkeur langs een stromend water en
zeggen dan een speciaal gebed, Tasjlich geheten. Als zij
hun gebed beëindigd hebben, werpen zij broodkruimels

in het water, opdat hun slechte daden net als de kruimels zullen wegdrij-
ven.

Op l0 Tisjri (28 september) viert men Jom Kipóer, Grote Verzoendag. De
dag dat, in de tijd van de tempel, de hogepriester in het heilige der heiligen
binnen ging om, volgens de voorschriften uit Leviticus 16, verzoenend
bloed op de kappórèt, het verzoendeksel, te sprenkelen. De tien dagen die
tussen Ros Hasjana en Jom Kipóer zitten worden de geduchte dagen ge-

noemd. Het zijn dagen van inkeer, waarin je je bezint op schuld tegenover
je medemensen.



Op de dag zelf wordt er streng gevast. Men draagt zo-
veel mogelijk witte kleren en geen sieraden. De syna-
goge is de gehele dag open, en keer op keer wordt er
gebeden om vergeving. Aan het einde van de dag klinkt
nog een indringend slotgebed, met aan het eind zeven
keer de uitroep van het volk bij Elia op de berg Karmel:
"De Here, Hij is God!"

Op 15 tot 2l Tisjri (3 tot 9 oktober) wordt
Soekot, het Looflruttenfeest ge vierd. Bij dit
feest hoort, naast het wonen in looftrutten, ge-
bouwd in de tuin of op het balkon, de loelav,
bestaande uit een palmtak, mirtetak, wilgentak
en de etróg. De etóg is een citrusvrucht, hij
lijkt wat op een kalebas in de vorm van een

grote citroen. Alle hebben een symbolische betekenis.
Kinderen maken tekeningen en slingers-om de soeka te
versieren. Men eet elke avond in de soeka. Zo gedenkt
men de tijd dat de Israëlieten in de woestijn leefden.
Het feest wordt op 22 Tisjri afgesloten met Sjemini At-
seret, het slotfeest.

Op 23 Tisjri (11 okfober) wordt Simchat Tor4 Vreugde der Wet gevierd.
Een feest van weugde over het mooiste geschenk van God aan IsraëI, de
Tora" de boeken van Mozes (Genesis tot en met Deuteronomium). Op deze

dag wordt het boek Deuteronomium uitgelezen, en meteen
wordt weer begonnen in Genesis. Dit gebruik illustreert dat
aan de lezing en bestudering van de Tora geen einde komt.
Met de gave van het woord hebben zij een schat ontvangen
en werden burgers van het Rijk van God, verhouwd met het
verbond der belofte, een volk met verwachting omdat het met
God in de wereld mocht leven.
Het feest gaat met grote uitbundigheid gepaard. Om de Bima,
de verhoging waarop uit de rollen wordt gelezen, vinden ze-
ven omgangen plaats. Daarbij dragen de gelovigen de rollen

in hun annen mee. Tijdens de processie worden gebeden uitgesproken. Na
elke rondgangzulrgt en danst de gemeente met de rollen.

Men ziet de Tora dus niet zozeeÌ als wet, maar als levensweg die God aan

zijn volk wijst. Misschien iets om met wat meer liefde naar de leefregels te
kijken?

Aan het eind van het jaar 2009 wordt van 25 Kislev tot 2 Tevet (12 tot 19

december) Chanoeka gevierd, de herinwijding van de tempel. Na jarenlan-
ge onderdrukking door de Syriërs kwamen de Maccabeeën in opstand en

versloegen hen. In 164 voor Chr. werd de tempel gereinigd van heidense
smetten en opnieuw ingewijd. Er brandde in de tempel altijd één bijzonde-
re "Menora" (kandelaar): het "eeuwige licht". En er was nog maar één

kruikje met niet ontheiligde olie. Normaal genoeg voor één dag. Maar door
een wonder brandde de Menora op deze kleine hoeveelheid toch acht da-
gen en nachten, zodat de priesters nieuwe gewijde olie konden bereiden.
De Chanoeka is een achtarmige kandelaar met een negende kaars, een

sjammasj (dienaar) die je gebruikt om de andere kaarsen te ontsteken. Ter
herinnering hieraan wordt elke dag van het feest één kaarsje meer aange-

stoken, tot er acht branden. Na het aansteken van eerste kaarsje leest men
Psalm 30:12 en 13: 'Mijn rouwklacht hebt Gij veranderd in een reidan's,

mijn rouwkleed hebt Gij losgemaakt, met vreugde mij omgord, opdat mijn
zielU zottpsalmzingen, en nirnmer verstommen. Here mijn God, voor al-
toos zal ik U loven'.

Gerda Dirkzwager.



DIENSTROOSTER SEPTEMBER TOT EN MET DECEMBER 2OO9

sept.
zo6 Ds. J. Henzen Ds.

M. Hofna

zo 13 Doopdienst Ds. J. Henzen ZANGDIENST Dhr. R. van Zwieten
zo20 Start-

zondas
Ds. J.V/.C. Vonhof JEUGDDIENST Ds. J. Henzen

zo27 Jubileum
Rijnse

sansheß

Ds. J.V/-C- Vonhof

okt.
zo4 10.00 uur

FIA
14.30 uur.

Luisteraars
Draad-
oÍlroeD

Ds. J. Henzen HA Ds. J.W.C. Vonhof

zo tt Ds. J.W.C. Vonhof
zo t8 Ds. J. Henzen ZANGDIENST Ds.E. Baljet

Boskooo
zo25 Ds. J.W.C. Vonhof Dienst in MK, voor-

ganger mevr. d¡s. D.
Hoekstra-Olthof

Nov.
zot Ds. J. Henzen Ds. J. Henzen

v/o 4 GEENDIENST Dankstond Ds. M. Hofua
zo8 Ooest-dienst Ds- J.W.C. Vonhof
zo t5 Scholen-

dienst. De
Windroos

Ds. J. Henzen JEUGD-DIENST Theater-dienst
m.m.v. The
Rovenians

zo22 Laatste
zondas KJ

Ds. J.'W.C. Vonhof

zo29 l" Advent
Doon-dienst

Ds- J.W.C. Vonhof CANTATE-
DIENST

Ds. J. Henzen

Dec.
zo6 2" Advent

IIA
Ds. J.W.C. Vonhof HA Ds. J. Henzen

zo t3 3e Advent Ds. J. Henzen
zo20 4e Advent Ds. J.W.C. Vonhof Ds. M. Hogenbirk

DO24 GEENDIENST Kersbracht 2l.00
uur

Mew. drs. D.
Hoekstra-Olthof

DO24 GEENDIENST Kerstnacht 23.00
uur

Ds. J. Henzen

VR25 1'kerstdag Ds. J.W.C. Vonhof
m.m.v. Alphens
Kerstkoo¡ 2009

zA26 2" kerstdag

zo27 Ds. J. Henzen
DO 31 19.30 uur

OUDJAAR
ds. J.W.C. Vonhof

Jan.
20r0
VRI Nieuw-

iaa¡sdas
Ds. J. Henzen



AMBTSDRAGER WORDEN? JA. NATUURLIJK!
VRIJWILLIGER WORDEN? JA. ZEKER!

Welke ambten ziin er?

In de Adventskerk kennen we vier geledingen arnbtsdragers: ouderling-
kerkrentmeesters, ouderlingen/ouderlingen voor het 65*-werk, jeugdou-

derlingen en diakenen.

Wat doen zii?

De ouderling-kerkrentmeesters zorgen voor de financiën, de gebouwen
en het personeel.
De ouderlingen en ouderlingen voor het 65+-werk bezoeken gemeente-

leden in hun sectie. Zij veruorgen samen met de predikanten het pastoraat.

J e zot hen "eerstelijnszorgers" kunnen noemen.
De jeugdouderlingen zijn verantwoordelijk voor alles wat met jeugd en
jongeren te maken heeft; zij ondersteunen, indien gewenst, de lêiding van
de jeugd- en jongerenclubs, onderzoeken wat er leeft, coördineren, ont-
wikkelen initiatieven en vullen dit in met (nieuwe) activiteiten.
De diakenen houden zich bezig met de eventuele financiële problemen
van gemeenteleden en verzorgen de Draadomroep.

Ambtsdraser worden in de Adventskerk? Wat betekent dat?

Het betekent verantwoordelijkheid dragen voor het "reilen en zeilen" van
de Adventskerk in al zijn facetten. Alle ambtsdragers nemen deel aan de
kerkenraadsvergadering (10 maal per jaar, een avond). Daamaast wordt er
nog per geleding vergaderd; doorgaans een avond per maand, voor de ou-
derlingen vijf keer per jaar.

Hoeveel tiid kost het?

Dit is in deze tijd een heel belangrijke vraag. Afgezien van de vergaderin-
gen, hangt het af van de deeltaken, die u op zich neemt (dit geldt voor de

diaconie, de jeugdouderlingen en de kerkrentmeesters). Voor de ouderlin-
gen is bepalend hoeveel bezoeken u brengt. Maa¡ we vragen eigenlijk een

dagdeel (avond) per week.

Vriiwilligers.

Naast de ambtsdragers heeft de Adventskerk veel vrijwilligers. We denken
dan aan kerkrentmeesters, en bezoekmedewerksters. Zij maken geen
deel uit van de kerkenraad, ma r doen dezelfde werkzaamheden. Net als
ambtdragers worden zij in een kerkdienst bevestigd.

Belangrijk werk verricht de Hervormde VrouwenDienst (HVD). Zij be-
zoeken gemeenteleden in de sectie of in een van de bejaardenhutzen. Zij
zijn de "ogen en oren" in de wijk.
De Kindernevendienst vertelt de kinderen van 4 tot l2jaar op hun eigen
niveau de bijbelse verhalen tijdens de diensten.
De Oppasdienst verzorgt de allerkleinsten (0 tot a jaør) tijdens de dien-
sten.
Bij het collecteren worden de diakenen bijgestaan door collectanten.
Vrijwilligers spelen ook een belangrijke rol in de leiding van de clubs
voor kinderen van 6-12 jaar en voor de l2+-clubs LEV en Meeting.

Wie kan ambtsdrager worden?

Alle belijdende leden tot 70 jaar kunnen bevestigd worden in een ambt.

Wie kan vriiwilliser worden?

Eigenlijk kan iedereen vrijwilliger worden. Wat nodig is aan vaardigheden
hangt af van het soort werk.

Tenslotte

Wij hopen uw interesse gewekf te hebben. Voor wagen kunt u altijd te-
recht bij een van de ambtsdragers/wijwilligers.

Uw kerk, de Adventskerþ uw gemeente,
heeft u, meer dan ooit, NU nodig !



Om een idee te geven hoe het ín de praWijk uitpakt, hebbenwe een aantal
ambtsdragers en vrijwilligers vragen voorgelegd over hun beleving van

het ambt en hetwerk- Hieronder vindt u hun antwoorden.

Nico Oosterom
Jeugdouderling

De kerkorde kent natuurlijk een offrciële omschrijving van elk ambt.
Maar wat houdt, in uw eigen woorden, uw ambt in?
In grote lijnen het Jeugd en Jongerenwerk coördineren, uitbottwen en ver-
nieuwen. De deelgeledingen (Kindernevendienst, 12*, Meeting, etc.) kun-
nen zelfprima irwulling geven aan hun activiteiten, dus daar zijnwe min-
der mee bezig. Wel hebbenwe natuurlijkregelmatig contact en overleg
met elksar.

Hoeveel tijd bent u gemiddeld kwijt (afgezien van de ofliciële kerken-
raadsvergadering)?
Gemiddeld I uur per maand.

Welke bijzondere vaardigheden heeft u nodig in uw ambt?
Geen bijzondere vaardigheden, ffiniteit met jeugd en jongeren is meer
dan voldoende!

Wat heeft het werken in en voor de gemeente u persoonlijk gebracht?
Voldoening bij geslaagde activiteiten, een grotere betrokkenheidbij de
Adventkerk en meer contacten.

Paul Boender
Ouderlin g-kerkrentmeester

Waarom heeft u indertijd "ja" gezegd toen
werd benaderd voor uw ambt?
Deze vraag vergt een drieledig antwoord: (a) als

je lid bent van een organisatie brengt dat verplichtingen met zich mee; þ)
ik zet een traditie voort die reeds in de 16 eettw begon toen eenvoomader
van mij 'kerckrneester'was; (c) ikvind het leuk en interessant om na mijn
ervaringen als voorzitter van de CCJ, ouderling en kindernevendienstme-
dewerker, het kerkercwerkvan een andere knnt te htnnen bekijken.

Indien u aan uw tweede termijn bezig bent, waarom heeft u ook voor
de tweede keer "ja" gezegd?
Dit is nog niet van toepassing, maar ík benwel beschikbaar voor een
tweede termijn. Uiteraard.

Waarom heeft u indertijd "ja" gezegd toen
ii-ìì :, werd benaderd voor uw ambt?
\l [# ¿r werd een beroep op mij gedaan en ikvoel me

ì

betrokken bij het Jeugd- en Jongerenwerk. Een groot deel van mijn huídi-
ge vriendengroep bestaat uit oud-Ieden van CJV Bethel, waar ik heel wat
jaortjes bij betrokken ben geweest. Het lijW me mooi als jongeren uit onze

-gemeente 
later ook nog steeds vrienden in de kerk hebben.

Indien u aan uw tweede termijn bezig bent, \üaarom heeft u ook voor
de tweede keer "ja" gezegd?
Het werk sprak en spreeW me nog steeds aan. De samenwerking en con-
tacten binnen het team van jeugdouderlingen zijn goed.

Wat vindt u het boeiende aan uw ambt?
Het streven naar een stabiele invulling van het Jeugd- en Jongererrwerk in
de Adventskerkwaarbij er voor alle leefiijdsgroepen voldoende geschifue
activiteiten zìjn.

Waarom zouden andere gemeenteleden "ja" moeten zeggen op de
vraag een ambt te bekleden?
Als ambtsdrager werk je mee aan de opbonv van de gemeente, de betrok-
kenheid neemt toe en je doet er veel contacten op.



Wat vindt u het boeiende aan uw ambt?
Het werk is zeer divers. Het bestaat uit contacten met kerkelijke en niet-
kerkelijke instanties. Ook komen er allerlei onderwerpen aan bod, zoals de

Actie Kerkbalans, meerjarenplanning onderhoud gebotrwen, te veel om op
te noemen. Kortom, ver antw oordelij kheid dragen voor de facilitair e on-
dersteuning van het pastorale.

Waarom zouden andere gemeenteleden'Ja" moeten zeggen op de
vraag een ambt te bekleden?
'Kerlrzijn', dat doe je samen. Ieder mens heejt capaciteiten die gebuikt
kunnen worden in het werk voor de Kerk, en wat de factor tijd betreft: mijn
ervaring is dat je op de één of andere maníer altijdwel de benodigde tijd
vindt.

De kerkorde kent natuurlijk een ofliciële omschrijving van elk ambt.
Maar wat houdt, in uw eigen woorden, uw ambt in?
Kort gezegd: zorgen dat er gekerW knn blijvenworden.

Hoeveel tijd bent u gemiddeld kwijt (afgezien van de officiële kerken-
raadsvergadering)?
Deze vraag behoefi een andere woordkeus: niet "la,vijt", maar 'goed be-
steed'. Ik heb de tijd nooit bijgehouden, maar een rn¡¡e schatting ís ge-
middeld ca. 7 uur per week. (AIs voorzitter van het College besteed ik mis-
schien meer tijd?)

Welke bijzondere vaardigheden heeft u nodig in uw ambt?
Contactuele vaardigheden en afwegingen kunnen c.q. durven maken over
watfinancieel verantwoord is of niet ten opzíchte van de pastorale vragen.

Wat heeft het werken in en voor de gemeente u persoonlijk gebracht?
Het besef dat er door heel veel mensen veel achter de schermen wordt ge-
daan en dat ik van dat werk een heel klein onderdeeltje mag zijn (en dat ik
aan mijn 'verplichting' van de traditie heb voldaan!).

Ilelga Moerman
Ouderling voor het 65+-werk

Waarom heeft u indertijd "ja" gezegd toen
werd benaderd voor uw ambt?
In een belangrijke periode in mijn persoonlijk

leven heb ik mogen ervaren welke rol de kerk kan spelen op moeilijke mo-
menten. Toen ik zelf gevraagdwerd om een ambt te aanvaardenwas die
ervaring voor mij een belangrijke reden om ja te zeggen. Daarnaast wilde
ik meer weten van wat zich binnen de kerk allemaal afspeelt en daar een
bijdrage aan leveren.

Indien u aan uw tweede termijn bezig bent, tvaarom heeft u ook voor
de tweede keer'Ja" gezegd?
Na mijn eerste periode hød ik het gevoel, dat ik eindelijk meer overzicht
begon te lvijgen over wat er zich bínnen onze kerkþn de kerkenraad af-
speelde. Ik vond het jammer om er juist op dat moment weer mee te stop
pen. Je hebt een lange període nodig om je over verschillende onderwer-
pen een gefundeerde mening te vormen.

Wat vindt u het boeiende aan uw ambt?
De afwisselende taken, van bezoeh,verk tot meedenken over de verschil-
lende onderwerpen die er zich aandìenen en de keuzes die gemaaW dienen
te worden. En ook de nevenfuncties, zoals de organisatie van een startzon-
dag, het mede organiseren van een qvond voor kerkraadsleden en deelna-
me commissie pastoraat.

Zoa t, met wat u nu weet, opnieuw " ja" zeggen op de vra g een ambt
te bekleden?
Ja.



Waarom zouden andere gemeenteleden o'ja" moeten zeggen op de
vraag een ambt te bekleden?
Door zelf meer betrokken te zijn bij wat er speelt binnen de eigen gemeen-
te, ga je jezelf ook realiseren dat er bij de meeste onderwerpen veel meer
komt kijken dan je in eerste ínstantie wellìcht dacht. Door er met elksar
over te praten, kom je met elkaar tot een besluit, dat soms anders kan zijn
dan je aanvankelijke mening. Bijvoorbeeld bij de vraag omtrent het in
stand houdenvan de avonddiensten of de vormwaarin het Avondmaal ge-
vierdwordt. Doordat de kerkenraad uit heel verschillende mensen bestaat,
jong en oud, mannen envrouwen met verschillende achtergronden, krijg je
een goede afspiegelingvan de gemeente.

De kerkorde kent natuurlijk een officiële omschrijving van elk ambt.
Maar wat houdt, in uw eigen woorden, uyv ambt in?
Een aanspreeþunt zijnvoor de gemeenteleden uit je eigen sectie, indien
mogelijh een schakel tussen die gemeenteleden en de dominee. Meedenken
over de onderwerpen-die op dat moment spelen en met elkaar tot een goed
besluit komen. Maar ook praHisch helpen om de taken binnen de kerk te
vervullen, zoals je taak tijdens de kerkdiensten en eventuele extra op zich
zelf staande taken.

Hoeveel tijd bent u gemiddeld kwijt (afgezien van de officiële kerken-
raadsvergadering)?
Dat is varieert sterk en is aJhanlcelijkvanwat er speelt binnen de gemeen-
te. Er zijn momenten dat er gemeenteleden meer zorg nodíg hebben. Ove-
rigens kan dat soms ook teleþnisch of via een kaartje. Soms kost een be-
paolde taak buiten het bezoela¡¡erk gedurende een korte periode wat meer
tijd. Er zijn echter ook periodes dat mijn privé-leven ofwerk meer tijd vra-
gen, zodat íkvoor het kerkenwerk even minder tijd over hou.

Welke bijzondere vaardigheden heeft u nodig in uw ambt?
Yoor het bezoeh,verk: een luisterend oor en veel interesse in wat de ander
bezighoudt. In de vergaderingen en andere taken hoofdzakelijk luisteren,
meningvormen en met elkaar tot besluit of compromis trachten te komen.

Wat heeft het werken in en voor de gemeente u persoonlijk gebracht?
Ikvoel me meer betrokken bij de Gemeente en voel me daardoor ook meer
thuis. Tevens heefi het meer verdieping gegeven, door een actievere rol te
kunnen vervullen, naast het bíjwonen van de kerkdiensten.

Marijke van der Zwam
H.VJ).-ster.

Waarom heeft u indertijd "ja" gezegd toen
werd benaderd voor uw ambt?
Ik heb ja gezegd omdat ik bij mijn belijdenis

beloofd heb om mee tewerken oan de opbouw van de gemeente als dat ge-
vraagd zouworden. En ikvind dat je dat ook moet doen, wanneer je in de
gelegenheid bent en de mogelijkheden hebt. Vele handen maken licht werk,
en dat geldt ook in de kerk.

Wat vindt u het boeiende aan uw ambt?
Het bezoela,verk aan de ouderen in de gemeente is dankbaar werk. Men is
altt¡d dankbqar voor het bezoek en bereid om een gesprekje aan te gaan.

Door bij mensen, die vaak niet meer in de kerk komen, langs te gaan heb-
ben zij het gevoel dat ze er toch nog bij horen.

Zoatl', met wat u nu weet, opnieuw uja" zeggen op de vraâg een ambt
te bekleden?
Bij de HW werken we niet met termijnen. We blijven het bezoehperk doen
zolang we het willen doen. Dat kan soms kort zijn, maar veel HVD-sters
doen het heel veeljaren.

'Waarom zouden andere gemeenteleden "ja" moeten zeggen op de
vraag een ambt te bekleden?
lllaarom andere gemeenteleden ja zouden moeten zeggen; dat lijW me wel
duidelijk. Je ontmoet andere gemeenteleden en daardoor krijg je een bete-
re onderlinge band met elkaar. Dat hoefi niet altijd in een groot verband te

zijn; dat lrnn ook in een kleinere lcring. W'anneer echter maar een paar
mensen alles moeten doen, wordt het voor hen veel te nvaar om vol te
houden. Dus hoe meer mensen een taak of taakje op zich willen nemen,

hoe makkelijker het wordt voor iedereen.

Hoeveel tijd bent u gemiddeld kwijt aan het bezoekwerk?
Omdat ik bezoehnerk doe bij ouderen, zoek ik die wat vaker op, maar ge-
middeld één uur per week.



Welke bijzondere vaardigheden heeft u nodig in uw ambt?
Niet veel, moar een luisterend oor is heel belangrijk.

Wat heeft het werken in en voor de gemeente u persoonlijk gebracht?
Het heeft mij veel gebracht. Je geloofwordt versterh door de gesprekken
die je hebt. Je voelt je meer bij de kerk en de gemeente betrokken.

Jan Koenekoop
Diaken

Waarom heeft u indertijd "ja" gezegd toen
werd benaderd voor uw ambt?
Ik had al een aantal keren nee gezegd tegen een

ambt, en vond het nu tíjd om ja te zeggen, vooral omdat ik dit altijd al van
planwaí.

Indien u aan uw tweede termijn bezig bent, waarom heeft u ook voor
de tweede keer "ja" gezegd?
Ik ben inmiddels al aan een derde termijn* bezig. Vier jaar is eigenlijk te
kort omdat het wel enige tijd duurt voor je van alles op de hoogte bent.
Acht jaar is een mooie període.

Wat vindt u het boeiende aan uw ambt?
Het geeft een goed gevoel als je je, op wat voor manier dan ooh bezig kunt
houden met vrijwilligerswerk. Als diaken kom je vaak bij mensen thuis die
problemen hebben en dìe dan dankbaar zijn voor het bezoek.

Zotttt, met wat u nu weet, opnieuw "ja" zeggen op de vraag een ambt
te bekleden?
Wel voor een eerste periode; over een tweede termtjn zou ik na moeten
denken.

Waarom zouden andere gemeenteleden'Ja" moeten zeggen op de
vraag een ambt te bekleden?
Als íedereen een keer een ambt zou bekleden, al ís het maar voor 4 jaar,
dan is het probleem van het vinden van ambtsdragers al veel minder groot.

De kerkorde kent natuurlijk een ofTiciële omschrijving van elk ambt.
Maar wat houdt, in uw eigen woorden, uw ambt in?
Er is voor een ieder wel een taak te vinden waar hij of zij zich goed in kan
vinden. Het bezoekenvan mensen die omwat voor reden dan ook diacona-
le hulp nodig hebben. Tíjdens de Kerkdiensten het verzorgenvan het
Avondmaal en de collectes.

Iloeveel tijd bent u gemiddeld krvijt (afgezien van de officiële kerken-
raadsvergadering)?
Doordat ik als diaken belast ben met de vakantieweek voor gehandicapten
in het Roosevelthuis zijn er periodes in het jaar dat ik twee tot drie avon-
den per week lewijt ben. Maar er zijn ook periodes van geen of een qvond
per week Ik denk de zomermaanden uitgezonderd, dat ik op een tot twee
avonden per week kom. Toor het Roosevelthuis ben ik ook twee en soms
drie zaterdagen bezig. Bij die avonden reken ik ook vergadering voor het
Groot Moderamenvan de diaconie en dewerkgroep Roosevelthuis.

Welke bijzondere vaardigheden heeft u nodig in uw ambt?
Geen. Volgens mij knn iedereen het.

Wat heeft het werken in en voor de gemeente u persoonlijk gebracht?
Je leert veel mensen uit de gemeente kennen. En het goede gevoel iets bij
te dragen aan het in stand houdenvan de gemeente.

* De heer Koenekoop was al diaken voor de invoering van de PKN. Bij de
invoering van de PKN begon men de ambtstermijnen voor reeds zittende
ambtsdragers opnieuw te tellen. Tegenwoordig mag men maximaal twee
periodes van vier jaar ambtsdrager zijn.
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Koen van der Werf
collectant

Waarom heeft u indertijd "ja" gezegd toen werd
benaderd?
Het leek mij leuk om een keer als jongere wat voor
de kerk te doen. Normaal gesproken zijn het vaak

oudere mensen.

Wat vindt u het boeiende aan uw werk?
Op zìch is collectant nìet een heel boeiende job. Maar het voelt goed om
wat voor de gemeente te doen. Ik denk dat het meer symbolisch is. Onder
andere door mij kon de kerk draaiende gehoudenworden, en kan de kerk
andere stichtingen en acties ondersteunen. Dat geeftwel een goed gevoel.

Zotnu, met wat u nu weet, opnieuw "ja" zeggen?
Ik zou er geen problemen mee hebben. Het is naar mijn idee mooier om
steeds sndere mensen in de groep te hebben, dat houdt het vrijwilligers-
werk leuk. En het blijfi een kleine moeite om zoíets een keer in de 3 d 4
weken te doen.

Waarom zouden andere gemeenteleden "ja" moeten zeggen op de
vraag een ambt te bekleden of vrijwilligerswerk te doen?
De kerkvalt of staat met vrijwilligers. Zonder kon de gemeente niet draai-
en. Als gemeentelid is dit een mooi gebaar omwat voor de gemeente te
doen. Het neemt weinig tijd in beslag, en men is blij met hetwerk.

Wat houdt, in uw eigen woorden, uw werk in?
Collectant zijn is eenvrij simpelefunctie. Je haalt de collecte op, en dat is
het. Het is, denk ìk, een van de simpelste taken binnen de kerk.

Hoeveel tijd bent u gemiddeld kwijt?
Eigenlijk kost het geen extra tijd. Normaal gesproken zit ik al in de kerk,
dus de collectezakken doorgeven kost me geen extra tijd.

Welke bijzondere vaardigheden heeft u nodig in uw ambt?
Ik denk dat er geen bijzondere vaardigheden gewenst zijn voor dit ambt.
Iedereen knn het!

Wat heeft het werken in en voor de gemeente u persoonlijk gebracht?
Ikvind het vooral leuk dat mensen je vaker zien. Doordat het een grote
gemeente is, zrjn er veel onbekenden voor ie. Nu ziet men miin gezicht wat
vaker, en dat vind ikwel leuk.

Gera Klaasse- Barneveld
Ouderling

Waarom heeft u indertijd "ja" gezegd toen
werd benaderd voor uw ambt?
Omdat ik heel sterkvoelde dat ik binnen de

kerkgemeente "iets" moest gaan doen. Toen ikwerd benaderd, was dat
voor mij een teken dat dit het moest worden.

Indien u aan uw tweede termijn bezig bent, lvaârom heeft u ook voor
de tweede keer "ja" gezegd?
Omdat ik het gevoel had er net goed in te zitten. Een aantal ambtsdragers
ging ooh door en dat stimuleerde mijn beslissing zeker.

Wat vindt u het boeiende aan uw ambt?
Dat je meer begrijpt hoe dingen werken binnen de kerk en het contact met
veel mensen. Zowel binnen de kerkenraad als daarbuiten.

Zotll., met wat u nu weet, opnieuw "ja" zeggen op de vraag een ambt
te bekleden?
Mogelijk in de toekomst, maar na I jaar vind ih het even voldoende.



Waarom zouden andere gerneenteleden "ja" moeten zeggen op de

vraag een ambt te bekleden?
Omdat je op deze manier ook een positieve biidrage kunt leveren aan het

samen kerk zijn. Zonder een goed draaiende kerkenraadwordt het lastig'

En je tvijgt er ookveel voor terug in de zinvanfiine contacten met men-

sen.

De kerkorde kent natuurlijk een officiële omschrijving yan elk ambt.
Maarwat houdt, in uw eigen woorden, uw ambt in?
Binnen de kerk omzien naar anderen, mensen die je soms helemaal niet

kent. En de kerk als organisatie draaiende houden. Dìt laatste klinW mis-

schien minder aantrekkeliik. Maar ik vind het wel een belangrijk onder-

deel; het is nou éénmaal nodig om als kerk te kunnenfunctioneren.

Hoeveel tijd bent u gemiddeld kwiit (afgezien van de ofliciële kerken-
raadsvergadering)?
Ik heb attijd geprobeerd een avond per weekvrii te houden om b_ezoekjes

af te leggen. Wat niet wil zeggen dat dat altijd lukte!!

Welke bijzondere vaardigheden heeft u nodig in uw ambt?
l/oor het ambt von ouderling; een luisterend oor en invoelendvermogen.

wat heeft het werken in en voor de gemeente u persoonlijk gebracht?

Fijne contacten, meer duidelíjkheidwaarom de dingen gaan zoals ze gaan.

Ofiewel, meer inzicht in het reilen en zeilenvan de gemeente.


