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Beleidsplan Algemene Kerkenraad 

 

Voor de periode 2010-2014 
 

 

0. Samenvatting 
 
0.1 Missie 
De Algemene kerkenraad van de Hervormde Gemeente Alphen aan den Rijn ziet het als haar 
opdracht en taak, binnen het kader van de PKN, beleid te ontwikkelen ten behoeve van de 
beide wijkgemeenten. Tevens wil zij in deze beleidsperiode zich richten op het proces van 
verdere samenwerking tussen Hervormde Gemeente en Gereformeerde Kerk. Haar streven 
zal zijn te komen tot één Protestantse Kerk in Alphen aan den Rijn Centrum en Kerk en 
Zanen, die zich wil laten inspireren door het woord van God en die betrokken is bij mensen 
in de directe omgeving en wereldwijd.   
 
0.2 Beleid 
Bij het vaststellen van het beleid zullen de wijkbeleidsplannen van de Hervormde 
wijkgemeente Adventskerk en de Protestantse wijkgemeente (i.w.) Kerk en Zanen alsmede 
het beleidsplannen van het College Kerkrentmeesters en van het College van Diakenen, 
samen met  de plaatselijke regelingen de basis vormen. 
Om het beleid te kunnen realiseren zullen de volgende punten in het beleidsplan moeten 
worden opgenomen: 
 
• Visie omtrent de benodigde pastorale fte’s  
 
• Visie op financieel beleid 

 
• Visie op diaconaal beleid 
 
• Voorwaarden scheppen voor een stabiel bestuurlijk klimaat en een gezonde financiële 

positie 
 
• Missionaire arbeid door de ZWO commissie 
 
• Visie op jeugdwerk 
 
• Voorwaarden scheppen voor pastoraat via de kerkradio 

 
• Het leiding geven aan een proces tot verdere samenwerking tussen de wijkkerkenraden 

en  tussen de Hervormde Gemeente en Gereformeerde Kerk. 
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1. Beschrijving van de huidige gemeente 
 
 

1.1 De wijkgemeenten: 
 
 
De Hervormde gemeente Alphen aan den Rijn bestaat uit twee wijkgemeente t.w.: 

• Hervormde wijkgemeente Adventskerk 
Deze wijkgemeente is in 1998 ontstaan door het samengaan van drie voormalige 
wijkgemeenten in “Oud Alphen” en telt ca. 2280 geboorte- doop- en belijdende 
leden. Aan de wijkgemeente zijn 2 fulltime predikanten verbonden en een 
parttime pastoraal medewerker op contractbasis voor 50%, welke wordt ingezet 
voor het ouderenpastoraat in de verzorgingscentra. Daarnaast is er de 
mogelijkheid om op contactbasis een jeugdwerker aan te stellen voor 16 uur per 
week. Deze plek is op dit moment niet ingevuld. 

• Protestantse wijkgemeente (i.w.) Kerk en Zanen. 
De wijkgemeente is een gefedereerde wijk en telt ca 2391 geboorte- doop- en 
belijdende leden. Het hervormde ledental ligt hierbij op 1148. 
Met Pinksteren 2006 is het nieuwe kerkgebouw de “Lichtkring” in gebruik 
genomen. Door uitbreiding van de wijk zal het aantal leden de komende jaren 
nog groeien. Momenteel zijn er 2 fulltime predikanten verbonden aan deze wijk, 
waarvan 1 ten laste komt van de Hervormde Gemeente en 1 ten laste van de 
Gereformeerde kerk. Daarnaast is er op contractbasis van 20 uur een 
jeugdwerker aangesteld, waarvan 10 uur ten laste komt van de Hervormde 
Gemeente tot en met 31 maart 2010. 

 
Naast genoemde predikantsplaatsen en pastorale medewerkers kent de Hervormde 
Gemeente nog de volgende gesalarieerde medewerkers: 

• Beheerder Adventskerk voor 13 uur per week 
• Beheerder Lichtkring voor 13 uur per week, waarvan 6,5 uur ten laste van de 

Hervormde Gemeente 
• Organist Adventskerk 
• Docent godsdienstonderwijs op de OBS De Wereldwijzer voor 9 uur per week met 

subsidie van de Gemeente Alphen aan den Rijn en een bijdrage van de 
Gereformeerde Kerk  

• Medewerkers kerkelijk bureau voor 20 uur per week 
 
 

 
1.2  Het centrale college kerkrentmeesters. 
 
 
Bij het opstellen van de meerjarenbegroting 2010 – 2020 moet geconstateerd worden, dat 
de financiële positie de komende jaren zal verslechteren. Bij ongewijzigd beleid zal het 
vermogen met 75% afnemen. Dit wordt veroorzaakt doordat er nauwelijks een stijging van 
de vaste vrijwillige bijdragen wordt verwacht. Dit wordt veroorzaakt door een verwachte 
lichte daling van het aantal gemeenteleden in de wijk Adventskerk en een beperkte stijging 
van het aantal leden in de wijk Kerk en Zanen. Met de verhuizing in de komende jaren van 
verzorgingscentrum Rijnzate en het wooncomplex Westerhove naar Ridderveld is nog geen 
rekening gehouden. 
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Daarentegen zullen de kosten wel stijgen.  
In de meerjarenbegroting wordt rekening gehouden met  

• 3 fulltime predikantsplaatsen.  
• Een pastoraal werker voor het ouderenpastoraat voor de wijkgemeente 

Adventskerk voor 18 uur per week.  
• Na 1 april 2010 geen medewerkers meer voor het jongerenpastoraat in Lichtkring 

en Adventskerk. 
 
 
 

1.3  Het centrale college diakenen. 
 
 
De diaconie verstaat onder diaconaat: ‘helpen waar geen helper is, veraf en dichtbij, zonder 
aanzien des persoons, door het delen van gaven, goederen, kennis, welvaart en welzijn in 
navolging van Christus’. In de wijkgemeenten Adventskerk en Kerk en Zanen komen steeds 
vaker de ‘grootstedelijke’ problemen duidelijker te voorschijn, terwijl de voorzieningen en 
vangnetten die problemen niet of nauwelijks kunnen bijhouden. In toenemende mate wordt 
er een beroep gedaan op de diaconie voor noodhulp, ondersteuning en het bevorderen van 
de sociale cohesie. De bemensing van het diaconale werk blijft min of meer gelijk. Daardoor 
komt het diaconale werk onder hogere druk te staan. 
 
Het beleid van de diaconie is gericht op de onderliggende 3 speerpunten: 

• Eredienst 
o Heilig Avondmaalsviering 
o Zorginstellingen  
o Kerkradio 

• Diaconale activiteiten in de wijkgemeenten 
o Armoede/Individuele noodhulp 
o Ouderendiaconaat 
o Jongerendiaconaat 
o Diaconaat m.b.t. verstandelijk gehandicapten 

• Diaconale activiteiten in de samenleving 
o ZWO 
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2. Visie voor de jaren 2010- 2014 
 
 
2.1 Pastoraat 

• Het beleid zal er ook de komende jaren gericht moeten zijn, dat de pastorale zorg 
en de gemeenteopbouw in de beide wijkgemeenten op een goede en 
verantwoorde manier kan worden voortgezet. De hiervoor benodigde financiële 
middelen dienen punt van aandacht te zijn. 

• Gedurende de looptijd van dit beleidsplan zal de Algemene kerkenraad de 
werkzaamheden van de pastoraal medewerker en de jeugdwerker evalueren. Bij 
gebleken behoefte zal het beleid erop gericht zijn beide voor langere tijd aan te 
stellen 

• De Algemene kerkenraad zal toezien op de invoering van een nieuw systeem voor 
kerkradio. Zij voelt zich verantwoordelijk voor een goed functionerend organisatie 
van de kerkradio binnen onze kerken.  

 
 
 

2.2 Financiën  
• Teneinde de financiële positie de komende jaren gezond te houden zal het 

College nieuwe initiatieven ontplooien m.b.t. de actie  Kerkbalans nieuwe stijl, 
welke mogelijk kunnen leiden tot een grotere financiële betrokkenheid met het 
kerkelijk werk. 

 
• Op basis van de exploitatieresultaten zullen bepaalde taken/functies herover-

wogen kunnen of moeten worden. 
 

• Overwogen zou kunnen worden om de Gemeente een extra bijdrage te vragen ter 
financiering van specifieke projecten of ter aanvulling van ontstane tekorten, 
danwel andere inkomstenbronnen te ontwikkelen. 

 
 

 
2.3 Diaconie   

De belangrijkste doelen van de Diaconie voor de komende jaren zijn: 
 

• De jeugd die zich binnen haar bereik bevindt binden en motiveren om gestalte te 
geven aan haar opdracht door specifieke jeugdactiviteiten te ontwikkelen binnen 
haar beleidsvoornemens. Hierbij wordt gedacht om de jeugd in te schakelen bij 
de uitvoering van diaconale werkzaamheden. 
Anderzijds wil de diaconie naar de gemeenteleden aandacht vragen voor de 
problemen waar de jeugd in onze samenleving mee worstelt. Beide wijkraden 
hebben een jeugddiaken aangesteld die in samenwerking met de 
jeugdouderlingen gezamenlijk een plan van aanpak zullen maken. Per wijkraad zal 
er een aparte aanpak voor worden opgesteld. 
 

• De diaconie zal zoveel mogelijk in plaatselijke vergaderverbanden zoals Diaconaal 
Platform Alphen een gezamenlijk beleid na streven op het gebied van armoede 
beleid in Alphen aan den Rijn. Tevens worden via dit platform activiteiten 
ondersteund in het detentie centrum en de plaatselijke gevangenis. 
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• Ook in een zeer nauwe en verdergaande samenwerking met de gereformeerde 

diaconie zal veel energie worden gestoken. Dit om ook de gezamenlijke 
activiteiten in de wijk Kerk en Zanen  zo goed mogelijk te coördineren en 
controleren. 

 
 

2.4 Missionaire arbeid door ZWO commissie 
 

• De verantwoordelijkheid voor missionair en werelddiaconaal werk ligt primair bij 
de wijkgemeenten. De Algemene kerkenraad vindt het belangrijk dat er hiervoor 
een effectieve samenwerking is tussen de wijkgemeenten.  

• Om de wijkgemeenten meer bewust te maken van hun missionair-diaconale 
roeping en om de samenwerking te bevorderen ziet de Algemene Kerkenraad het 
als haar verantwoordelijkheid  het bovenwijks ZWO-platvorm  te ondersteunen in 
haar bezinnende, toerustende en coördinerende taak.  

• In de komende beleidsperiode wil de Algemene kerkenraad streven naar één 
Centrale Commissie voor ZWO als orgaan van bijstand voor zowel de Hervormde 
Gemeente als de Gereformeerde Kerk. Zie hiervoor ook paragraaf 2.6 

 
 

 
2.5 Jeugdwerk 

Evenals bij het werk van de ZWO commissie valt het jeugdwerk geheel onder de 
verantwoordelijkheid van de wijkkerkenraden.  
De Algemene Kerkenraad voelt zich evenwel betrokken bij dit jeugdwerk en zal in de 
komende beleidsperiode zich blijven inzetten voor een goede ontwikkeling en 
voortgang.  

 
 
2.6 Samenwerking tussen de wijkgemeenten en de Hervormde 

Gemeente Alphen aan den Rijn met de Gereformeerde Kerk Alphen 
aan den Rijn 

 
De Algemene Kerkenraad hecht aan een goede samenwerking tussen de 3 
wijkgemeenten (Adventskerk, Lichtkring en Maranathakerk) en zal deze samen-
werking ook bevorderen. Dit kan vorm krijgen o.a. door: 
 
• Het uitnodigen van gemeenteleden voor activiteiten in de andere wijken 
• ontmoetingen tot stand brengen tussen kerkenraadsleden van de genoemde 

wijkgemeenten 
• gezamenlijke deelname in diverse commissies 
• gezamenlijke avonddiensten 
• gezamenlijke jeugddiensten 

 
 

Het bevorderen van structurele samenwerking tussen de Hervormde Algemene 
Kerkenraad en de Gereformeerde Algemene Kerkenraad 
  

• Het, samen met de Gereformeerde Algemene Kerkenraad, instellen van een 
commissie van advies en bijstand om de mogelijkheden te onderzoeken om te 
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komen tot een verregaande samenwerking uitmondend in een fusie. Deze fusie 
behelst het samengaan van de bovenwijkse organen, namelijk de Algemene 
Kerkenraden en de Colleges van Kerkrentmeesters en Diakenen. De afzonderlijke 
wijken behouden hun eigen identiteit. 

• Gezamenlijk vergaderen 
• Jaaragenda vaststellen 
• Vergaderschema’s op elkaar afstemmen d.m.v. goede communicatie van de 

diverse vergaderdata 
• Samenwerking bij het samenstellen van de programma’s voor Vorming en 

Toerusting  
 
 
 
 
 
 
 
 
Alphen aan den Rijn, december 2009. 
 
 
 
 
Vastgesteld in de vergadering van de  Algemene Kerkenraad van 11 februari 2010. 


